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CAPITULO |
MENSAJE INTRODUCTORIO

Estimadas personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza:

Como ya es de conocimiento este Instituto es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Puebla, creado por Decreto del H. Congreso del Estado de Puebla, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 28 de Agosto de 2009, ampliando asi la cobertura de Educacion Superior en la Entidad y
logrando no solo propiciar el capital humano e intelectual necesario para la administracién de la Ciencia y la
Tecnologia, sino que fomenta el arraigo de sus egresados en la region, con posibilidades reales de superacion y
mejoramiento del nivel de vida, tiene el firme compromiso con la sociedad y con su propia comunidad de tener
un comportamiento ético e impecable, basado en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, establecidos en nuestra Constitucion.

Desde su creacién en el afio 2009, el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza construye un
camino sdlido en su calidad educativa, actualmente replanteamos nuestro compromiso educativo uniéndonos a la
creacion y orientacion del avance tecnoldgico en la direccion correcta, con funcionalidad social y amigable con el
medio ambiente.

Esta responsabilidad institucional se rige por los lineamientos establecidos por nuestro Gobierno Federal y
Estatal, a sus normas éticas y su vision de una Educacidn Integral; vinculando conocimientos, habilidades y valores
para ofrecerle a la actual sociedad de jovenes profesionales que aporten a la transformacion de Puebla.

Ser parte del Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza nos hace participes de la innovacién como
personas servidoras publicas con un nuevo enfoque educativo y social, nos compromete a cuidar la cultura
institucional con una conducta responsable en el actuar diario de nuestras funciones y de las que sentimos orgullo de
llevar a cabo.
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Actuemos con ética y valores, asi mismo promovamos esta conducta responsable con nuestro entorno escolar,
colaboremos al desempefio de nuestras funciones dignamente como servidores publicos de este Instituto que es
referente de la educacion tecnolégica en el Estado.

Por ello les exhorto a cumplir con el presente codigo de conducta, que establece los principios, valores y reglas
de integridad que rigen nuestro servicio publico. Como personas servidoras publicas, tenemos el compromiso de
actuar con ética, transparencia y responsabilidad en el desempefio de nuestras funciones.

Debemos asumir el compromiso de defender el interés publico y abstenernos de cualquier conducta que lo
lesione, como actos de corrupcion, discriminacion, hostigamiento, acoso sexual o cualquier otra forma de violencia.
Es fundamental que promovamos una cultura de la denuncia y protejamos a quienes la ejercen.

Nuestro sentido de identidad como personas servidoras pUblicas se basa en la integridad, el respeto y la justicia.
Cumplamos con nuestro compromiso de servir a la sociedad con honor y dignidad.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza se nutre de todos los talentos y su liderazgo depende
de cada una de nuestras acciones. Sumemos lo mejor de quienes tienen el privilegio de estar frente a estudiantes
compartiendo sus saberes y de quienes como personal administrativo cada dia tienen la encomienda de aportar su
labor para el desarrollo oportuno de la institucién.

Cuenten con mi entusiasmo, como espero sea su participacion para el excelente destino del Instituto Tecnol6gico
Superior de Venustiano Carranza.

GLADYS VALDERRABANO GUTIERREZ
Directora General del Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza

CAPITULO 11
OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE VENUSTIANO CARRANZA

Proporcionar a las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza, en forma
especifica y concreta las conductas éticas que los orienten en su actuacidn, con el firme compromiso de fomentar los
valores de integridad en el desempefio de su empleo, cargo o comision, por lo que se ofrece en el presente Codigo de
Conducta un catélogo de conductas éticas a fin de que se conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de integridad
y rectitud alineados a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, trasparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, integridad y equidad,
precisandose las conductas que deberan observar en situaciones especificas que se les presente.

CAPITULO 11l
MISION Y VISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE VENUSTIANO CARRANZA

Mision

Formar profesionales emprendedores e innovadores, a través del modelo educativo de los institutos tecnoldgicos,
sustentado en valores y competencias, comprometidos a impulsar el desarrollo ecoeficiente y sustentable de la
region de Venustiano Carranza.

Vision

Consolidarnos como una institucion lider, que brinde educacion superior de calidad, proporcionando una
formacion de excelencia que responda a las exigencias en los sectores publicos, privados y sociales, capaces de
competir nacionalmente en el ambito cientifico y tecnologico.
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Valores:

Honestidad, Profesionalismo, Responsabilidad, Compromiso, Eficacia, Respeto, Lealtad, Vocacion de Servicio,
Tolerancia, Mexicanidad, Interés Publico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion,
Equidad de Género, Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico, Cooperacion y Liderazgo.

CAPITULO IV
GLOSARIO

Para efectos del presente Cddigo de Conducta, se entendera por:

I. Acoso u hostigamiento laboral: actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste con
independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas que atenten contra el autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de las personas.

I1. Acoso sexual: es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si bien no existe subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y riesgo para la victima, independientemente que
se realice en uno o varios eventos.

I11. Carta compromiso: es el instrumento a través del cual la Persona Servidora Piblica manifiesta su voluntad
de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en los Codigos de Etica y de Conducta, de
desempeniar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos, decretando
conocer sus alcances y las responsabilidades administrativas en las que puede incurrir en caso de la inobservancia de
dichos Cédigos.

IV. Cddigo de conducta: es el Cddigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Instituto
Tecnologico Superior de Venustiano Carranza, emitido por la persona Titular del mismo a propuesta del respectivo
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, previa aprobacion del Organo Interno de Control.

V. Cadigo de ética: es el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Piblica
Estatal, instrumento deontolégico emitido por la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el 29 de diciembre de 2023.

VI. Comité: el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, como 6rgano democraticamente
integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio pablico y la prevencion de conflictos
de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en el Instituto Tecnoldgico Superior de
Venustiano Carranza.

VII. Compromiso: es la aplicacion méxima de las capacidades para ejecutar todo lo que se ha encomendado y
aceptado. Representa una actitud fundamental que se manifiesta en la identificacion con la mision y visién
institucional, el esfuerzo realizado para lograrlas y la responsabilidad que nos compete. Es cumplir con lo prometido
aln ante circunstancias adversas.

VIII. Cooperacion: las Personas Servidoras Publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad.

IX. Cuidado del entorno cultural y ecoldgico: las Personas Servidoras Publicas deben respetar y cuidar el
patrimonio cultural y natural del Estado, asi como el de cualquier otro.

X. Discriminacion: conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
el ejercicio de uno o mas derechos humanos y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de
las personas.
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XI. Eficacia: es la capacidad de una persona o procedimiento para conseguir su objetivo, sin prestar atencion a
los medios o recursos empleados para eso.

XI1. Equidad: principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a favor de
cualquier persona.

XI111. Equidad de género: las Personas Servidoras Publicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

X1V. Hostigamiento sexual: el ejercicio de poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente a la
persona agresora en el &mbito laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva.

XV. lgualdad de género: situacion en la cual hombres y mujeres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

XVI. Igualdad y no discriminacion: es prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econédmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

XVII. Interés Publico: acto o comportamiento que busca en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

XVIII. Lealtad: es una virtud que se desenvuelve en nuestra conciencia, en el compromiso de defender y
de ser fieles a lo que creemos y en quien creemos. Consiste en la obediencia de las normas de fidelidad, honor,
gratitud y respeto.

XIX. Liderazgo: las Personas Servidoras Publicas deben ser una figura ejemplar frente a la sociedad y a sus
equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

XX. Mexicanidad: es un sentir encauzado a reencontrarnos con nuestro pais, con nuestra identidad, nuestra
cultura, nuestra historia, pero sobre todo con la identidad, pertenencia y orgullo de ser mexicanos.

XXI. Personas servidoras publicas: es aquella que desempefia un empleo cargo o comision en el Instituto
Tecnologico Superior de Venustiano Carranza.

XXII. Reglas de integridad: son aquellas que rigen la conducta de las Personas Servidoras Puablicas del
Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza, en el desempefio de su empleo, cargo o comision y
constituyen guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

XXII1. Respeto: es conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armanica de instrumentos.

XXIV. Respeto a los derechos humanos: los derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico,
por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las Dependencias y Entidades,
conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas
las personas.
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XXV. Responsabilidad: es un valor fundamental que se refiere a la capacidad de las personas de responder por
sus acciones y decisiones, asumir las consecuencias de las mismas y tomar medidas para asegurarse de cumplir con
las obligaciones y compromisos adquiridos.

XXVI. Riesgos éticos: es la probabilidad de cualquier decisidn o situacion que vulnere a los principios éticos,
valores, comportamientos o reglas de integridad.

XXVII. Tolerancia: es el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demés cuando son diferentes o
contrarias a las propias, asi como el reconocimiento, la aceptacion y el aprecio al pluralismo cultural, a las formas de
expresion, a los derechos humanos de los demés y a la diversidad del aspecto, situacién, comportamiento y valores
de todas las personas.

XXVIII. Vocacion de servicio: virtud que radica en el alma y comprende el compromiso, pasién y espiritu de
entrega hacia la actividad o atribucion que se debe desarrollar. Se refleja en la habilidad de atender de manera
especial y natural al usuario, sea externo o interno, de tal modo que se requiere que toda Persona Servidora Publica
del Instituto, se conduzca con actitud sensible, solidaria, de respeto y apoyo hacia los demas colaboradores, con los
patronos, y afiliados con quienes interactla.

) CAPITULOV
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cddigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las Personas Servidoras Publicas del
Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, sin
importar el régimen de contratacion; de igual manera podra fungir como un instrumento orientador para la conducta
de toda persona que preste servicio social, practicas profesionales u otras personas que no se reconozcan como
personas servidoras publicas.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso, dara lugar a los procedimientos
administrativos correspondientes, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

CAPITULO VI
RIESGOS ETICOS

Las politicas que impulsan el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza, se basan en principios,
valores y reglas de integridad, adoptados como practicas fundamentales del ejercicio administrativo, con el fin de
fomentar, difundir y respetar la dignidad y los derechos, tanto de las Personas Servidoras Publicas como de la
comunidad tecnoldgica.

El Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza en el desarrollo de sus servicios busca generar
comportamientos éticos en las Personas Servidoras Publicas, que permita evitar riesgos éticos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, tales como:

I. Sobornos y Cohecho

1. Desvio de Recursos

I11. Tréfico de Influencias

IV. Violacién de Derechos Humanos
V. Discriminacion

V1. Hostigamiento y Acoso Sexual

VII. Acoso Laboral
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VI11. Decisiones Sesgadas
1X. Omisién o Manipulacion de Informacion

Ahora bien, de acuerdo con el anélisis realizado a la estructura organica, todas las areas del Instituto, por la
naturaleza de sus atribuciones y funciones, y considerando las opiniones emitidas por las instancias fiscalizadoras y
la guia de Autoevaluacién de Riesgos a la Integridad en el Sector Publico, son susceptibles a un posible conflicto de
interés y/o presentar riesgos éticos.

CAPITULO VII
CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Las Personas Servidoras Publicas que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza, deben adoptar comportamientos éticos para garantizar el
respeto a los derechos humanos, la igualdad y no discriminacién, el profesionalismo y desarrollar las
conductas esperadas que se enuncian:

I. Las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza ofrecemos un
servicio educativo de calidad, con un trato igualitario y equitativo, desarrollando las actividades de forma
transparente a través de la cultura de rendicion de cuentas. Absteniéndonos de solicitar cualquier tipo de beneficio
para si o a favor de terceras personas.

La conducta tiene sustento en los principios de profesionalismo, disciplina, honradez, rendicién de cuentas; en
los valores del respeto a los derechos humanos, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico y
vocacion de servicio; asi como en las reglas de integridad de: actuacién publica, tramites y servicios y desempefio
permanente con integridad.

Il. Las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza en la
administracion de los recursos, actuamos con rectitud evitando cualquier forma de corrupcion o beneficio indebido,
con el buen manejo de los recursos publicos.

La conducta se sustenta en los principios de integridad, honradez, profesionalismo y transparencia, a través de
los valores de respeto, honestidad, profesionalismo, economia y responsabilidad; en las reglas de integridad como:
actuacion publica, administracion de bienes muebles e inmuebles, tramites y servicios.

I11. Las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza en su
cotidianeidad mantenemos un trato digno, respetuoso y profesional hacia todas las personas con las que interactia
evitando cualquier comentario, insinuacion, gesto o accién que pueda ser interpretado como hostigamiento sexual
y/0 acoso sexual.

Esta conducta se sustenta en los principios de profesionalismo e integridad; a través de los valores de respeto,
respeto a los derechos humanos y vocacion de servicio; y en las reglas de integridad de: actuacién publica,
desempefio permanente con integridad y comportamiento digno.

V. Las Personas Servidoras Puablicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza que brindan
acompafiamiento en los tramites de algin servicio y /o programa gubernamental, dentro y fuera del instituto,
otorgamos un trato digno, respetuoso, equitativo, igualitario y sin tintes discriminatorios.

La presente conducta se sustenta en los principios de imparcialidad, objetividad e integridad; a través de los
valores de respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género y en las reglas de
integridad de: programas gubernamentales, tramites y servicios.

V. En el Instituto Tecnol6gico Superior de Venustiano Carranza las Personas Servidoras Publicas que realizan el
proceso de contratacion, ascenso y permanencia, lo efectuamos apegadas a los lineamientos y normativas que nos
rigen, a través de un trato respetuoso, brindando oportunidades a quienes cumplen con los requisitos, con un sentido
de transparencia y legalidad.



8 Periédico Oficial del Estado de Puebla Miercoles 24 de diciembre de 2025

Esta conducta se sustenta a través de los principios de legalidad, profesionalismo, imparcialidad, objetividad,
trasparencia, competencia por méritos, equidad e integridad, con los valores de equidad de género, igualdad y no
discriminacién, vocacion de servicio, honestidad y responsabilidad; aunadas a las reglas de integridad de: recursos
humanos, procedimientos administrativos y desempefio permanente con integridad.

VI. Las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza efectuamos el
buen uso, manejo y resguardo de la informacion a la que se tiene acceso, garantizando la transparencia y
objetividad, permitiendo el acceso a quienes requieran realizar una consulta con fines informativos, respetando la
proteccion de datos y confidencialidad.

Esta conducta se armoniza con los principios de rendicion de cuentas, transparencia y objetividad, los
valores de profesionalismo, responsabilidad y compromiso, en las reglas de integridad como: informacion
publica y actuacién publica.

VII. En el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza las Personas Servidoras Publicas
desarrollamos un ambiente laboral de respeto, tolerancia y cooperacién en el trato diario, con el objeto de contar con
un ambiente armonioso que permita un trato digno, de lealtad, respeto mutuo y libre de violencia, que atente contra
la dignidad humana o contra su dignidad.

Esta conducta se sustenta con los principios de lealtad, profesionalismo e integridad, con los valores de
cooperacidn, equidad de género, igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, respeto, tolerancia y
liderazgo, en las reglas de integridad de: cooperacion con integridad, desempefio permanente con integridad y
comportamiento digno.

VIII. Las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza que por su
cargo participan en contrataciones publicas, en el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
nos conducimos de manera trasparente en el uso de la informacion, con imparcialidad y legalidad a las necesidades e
intereses del Instituto.

La conducta se basa en los principios de imparcialidad, honradez, legalidad, rendicion de cuentas, competencias
por méritos e integridad, con los valores de honestidad, profesionalismo, responsabilidad y vocacién de servicio,
vinculada con las reglas de integridad de: tramites y servicios, actuacién publica y contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

IX. En el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza las Personas Servidoras Publicas que
ejecutan procesos de evaluacién internas y/o externas, y en materia de control interno, promovemos la
colaboracién abierta y efectiva entre las diversas areas para compartir informacién, coordinar acciones y
resolver problemas de manera conjunta.

La conducta se enlaza con los principios de legalidad, imparcialidad, eficacia, eficiencia y transparencia, con los
valores de profesionalismo, responsabilidad, cooperacién e interés publico, relacionada con las reglas de integridad
de: control interno, cooperacion con integridad y proceso de evaluacion.

X. Las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza fomentamos
permanentemente el cuidado del entorno cultural y ecolégico dentro y fuera de las instalaciones, mostrando un
compromiso de identidad, historia, cultura y tradiciones con nuestro Pais, Estado, Municipio e Instituto.

La conducta se relaciona con los principios de lealtad y profesionalismo, con los valores de mexicanidad,
cuidado del entorno cultural y ecoldgico, compromiso, igualdad y no discriminacién, con las reglas de integridad de:
actuacion puablica y comportamiento digno.
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CAPITULO VIII
INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés es el encargado de emitir, aplicar y promover el
cumplimiento del presente cédigo de conducta, ademas de implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético e integro en las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de
Venustiano Carranza y con ello coadyuvar a la generacion de un ambiente de trabajo digno y armonioso; a través de
la difusion de los valores, principios y reglas de integridad, promover la capacitacion en materia de ética, integridad
y prevencion de conflictos de interés.

Asi también tiene la encomienda de recibir, atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias emitidas hacia el
Instituto de forma fisica a través del buzon de quejas y denuncias, y de forma virtual recibidas a través del correo
cepci@itsvc.edu.mx, garantizando la asesoria para la resolucién de la queja o denuncia. Cuando el Comité advierta
elementos que presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dara vista al Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control en el Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza tendra que actuar
conforme a los valores, principios y reglas de integridad; tiene el deber de brindar asesoria en la atencion de una
queja o denuncia, dar seguimiento y emitir sugerencias para la resolucion de la queja o denuncia.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnolégico
Superior de Venustiano Carranza, las instancias que estan legitimadas para su interpretacion, consulta y asesoria del
mismo, asi como la atencién de denuncias por incumplimiento a dicho Instrumento, en caso de dudas o asesorias
con motivo de su aplicacion u observancia, son las siguientes:

Instancia: Medio de consulta:

+ Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de | Ce+pci@itsve.edu.mx
Interés de este Instituto.

« Organo Interno de Control en el Instituto | oic.institutossse@puebla.gob.mx
Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza.

« La Unidad de Etica, Integridad Publica y | A través de la Direccion de Normas y Procedimientos de
Prevencion de Conflictos de Interés de la | la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno de
Secretaria de la Funcién Publica. Puebla

222-303-4600 Ext. 293443

222-303-46-00 Ext. 293466/293493

La atencién de las instancias, sera en el orden en el que estan enunciadas.

CAPITULO IX
CARTA COMPROMISO

De conformidad con el Capitulo 1V del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica, por el que expide el
Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Plblica Estatal, las Personas Servidoras
Puablicas adscritas al Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza, suscribiran una carta compromiso de
cumplimiento a las disposiciones contenidas en dicho Cédigo y las Reglas de Integridad en mencién.

La presente Carta Compromiso seré publicada en la Pagina web Institucional del Instituto Tecnol6gico Superior
de Venustiano Carranza: https://www.vcarranza.tecnm.mx/, asi mismo estara a disposicion en el area de Recursos
Humanos del mismo, para que las Personas Servidoras Publicas la puedan obtener y suscribir.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109, fraccién 11l de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 125, fraccion 1V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del
Cadigo de Etica, asi como las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y el Cédigo de Conducta
del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza, por lo que voluntariamente, y en concordancia con mi
vocacion de servicio publico, me comprometo a:

1. Conducir mi actuacién y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones a la
normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el Organo Interno de
Control, previo requerimiento, por posibles vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen institucional del servicio publico.

En ese tenor, como Persona Servidora Publica estoy consciente de las sanciones a las cuales puedo ser objeto
ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, protesto y manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los Principios,
Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Codigo de Etica para las Personas Servidoras
Plblicas de la Administracién Plblica Estatal, que serd el instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuacion
cotidiana para crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Institucion.

ATENTAMENTE

Nombre completo:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Fecha:

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado seré entregada directamente al Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza.

CAPITULO X )
FECHA DE ACTUALIZACION

Fecha de publicacién: 06 de abril de 2021.
Fecha de actualizacién: 20 de marzo de 2025.

Cbdigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Instituto Tecnolégico Superior de
Venustiano Carranza.

N.R.556277848



